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平成２３年度 創造工学研修

授業評価アンケート

この授業評価アンケートは自己点検の一環として創造工学研修実施専門委員会が実施するものです。マークシートは、教務課が回収・集計処理した後、記入者が不利に扱われないよう学籍番号・氏名欄を切り離して授業担当教員に開示されます。集計結果は工学部として授業改善に役立てますので、率直で建設的な意見を期待します。

　記入後、マークシートのみを受講テーマの代表学生が取りまとめのうえ、下記事務室へ提出願います。

＜青葉山キャンパス内＞



工学部教務課学部教務係　（工学部中央棟３F）



各系事務室　（機械・知能系、電子・応物・情報系、化学・バイオ系、

マテリアル・開発系、人間・環境系）

下記の項目について、適切（当てはまる）と思われる選択肢をひとつだけ選び、その番号を

別紙のマークシートに記載してください。
	質　問　事　項

	○ あなたとこの研修の関係

	1． 創造工学研修を履修した理由

①興味があったから　②グループで実施ができるから　③単位が欲しいから　④皆が取るから　⑤何となく

	２．履修した研修テーマは始めに希望した分野でしたか（第1希望か、希望分野か）

①第1希望　　　　　　　　　　　　　　　②第1希望ではないがほぼ自分の希望と一致

③第１希望ではないが興味を感じたので　　④自分の興味とは離れていたが空いていたので

⑤興味はなかったが他に行くところがなかったので

	３．幾つかの複数名からなるグループに分けて研修を行ったか、単独の研修だったかについて答えてください

①グループに分けた　　②単独でそれぞれ同じ課題について研修

	４．あなたの出席率は、どの程度ですか

　①100～80％　②80～60％　③60～40％　④40～20％　⑤20％以下

	５．出席率、努力などから判断し、自分がこの研修を評価する資格があると思いますか

①ある　　②無い

	○ 研修内容・指導法に対する評価

	６．研修テーマについて。第２セメスターで行う研修テーマとして適切でしたか

①大変難しいテーマだった　②やや難しいと思った　　　③適切であった　

④少しやさしすぎた　　　⑤やさしすぎて不適当であった

	７．研修の進行について、教員による指導・誘導と、学生の自主性・創造性の発揮との兼ね合いはどの程度でしたか

①指導・誘導は適切で、自主性・創造性を十分発揮できた　　　②不充分であったが、発揮できた

③適切であったが、発揮できなかった　　　　④指示が有りすぎて自主性・創造性を発揮できなかった

⑤不充分で、発揮出来なかった

	８．研修途中で、いろいろな問題が生じたと思いますが、問題発見や提起を自分からできましたか

①かなりできたと思う　　②1～２回ぐらい　　③考えたが、言わなかった　

④自分は考え付かず、教員が提示　　⑤考え付かず、教員からの提示も無かった

	９．この研修テーマはグループ、単独のどちらが適していると思いますか

①グループ研修が最適　　　②どちらかと言うとグループ研修がよい　③どちらでも良いと思う　

④どちらかというと単独研修がよい　⑤単独で研修が最適　

	10．同じ研修テーマの学生間相互のコミュニケーションはどの程度できましたか

①大変うまくできた　　②ある程度はできた　　③必要最小限はできたと思う　

④あまりうまくできなかった　　⑤まったくできなかった

	11．研修の途中にディスカッションはありましたか

①多数回有った　②1・2回行った

③集団ではなかったが個別に教員とのディスカッションは多数回有った

④集団ではなかったが個別に教員とのディスカッションは1～2回有った　

⑤途中でのディスカッションは無かった。

	12．研修終了時に研修発表・レポート提出の機会はありましたか　　

①研修テーマグループ内での発表を行った　

②幾つかのテーマのグループと合同で発表を行った　

③発表は行わず、レポートの提出のみであった　

④発表もまとめのレポート提出も無かった

	13．研修発表についてどう思いますか

①大変に良い経験となった　②発表はなかったが、有ると良かったと思う　

③どちらでも良い　　④発表は行ったがあまり役に立たないのではないかと思う

⑤不要であり時間の無駄と思う

	14．教員の熱意をどの程度感じましたか

①強く感じた　②感じた　③普通　④あまり感じられなかった　⑤全く感じられなかった

	15．ＴＡはどの程度研修の助けになりましたか

①大変助けられた　　②部分的には助けられた　　③助けになる事もあったが、いなくても良かった

④あまり助けにはならなかった　　　⑤全く助けにはならなかった

	○ この研修に対する全体的な感想・印象、その他

	16．研修終了後振り返ってみて、このテーマに満足しましたか

①大変満足　　　　②ほぼ満足　　　③どちらでもない　

④どちらかと言うと不満足　　　⑤不満足

	17．研修の趣旨である「直接体験を通じての着想や想像力の発揮」ができましたか

①かなり想像力を発揮し、着想を提案した　

②ある程度想像力を働かせ、着想を提案できたと思う　

③着想は湧いたが提案はしなかった　

④想像はしたが着想は湧かなかった。

⑤想像も湧かなかったし着想もなかったので提案はしなかった

	18．研修の履修時間（セメスタ全体で）について

①履修時間が短すぎる　　②少し履修時間が不足　　③履修時間は適当であった　

④少し履修時間が余った　⑤履修時間が長すぎた

	19．研修終了に際して、テーマの目標をどの程度達成できたと思いますか

①100～80％　②80～60％　③60～40％　④40～20％　⑤20～0％

	20．研修を振り返ってみて、研修開始の時点ではテーマに対する理解の度合はどの程度であったと思いますか

①100～80％　②80～60％　③60～40％　④40～20％　⑤20～0％

	21．終了後に振り返ってみて、研修テーマに関して自分の理解がどの程度進んだと思いますか

①100～80％　②80～60％　③60～40％　④40～20％　⑤20～0％

	22．テーマによっては、海外の大学（例えば、中国、北京科学技術大学など）との合同研修を実施する場合があり得ますが、もし初めから合同研修というテーマが示されていたとすると、合同研修の履修を希望しますか

①強く希望する　　②希望する　　③研修テーマによる　　④希望しない　　⑤希望せず、むしろ避ける
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